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UNSER DENKEN: WE DO NOT JUST GOMPENSATE!

Unser Weg zum Erfolg: Research, Measure, SMART Targets,
Plan for Change, Take Action, Report, Transform.

w : LAST 7 DAYS USING MEDIAN ~~

Bounce Rale (LU Seaiora (LUK
40.6% 479K

Unsere Nachhaltigkeitsinitiative Wir arbeiten mit konkreten Wir haben ein sinnvolles Framework Wir arbeiten in Arbeitsgruppen. VAST GREEN ist ansteckend.
basiert auf wissenschaftlichen Zielen/OKRs fur die Implementierung erstellt: Das gesamte Team ist in den Prozess 83,3% unserer Mitarbeiter*innen
Erkenntnissen (LkSG, SDGs, IPCC) agiler Rahmen, 4-wdchige Sprints, eingebunden. beschaftigen sich auch auBerhalb
testen, anpassen, reporten. der Arbeitszeit mit dem Thema
Nachhaltigkeit.
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VAST GREEN - EIN PROZESS
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VAST GREEN: MISSION UND VISION

Als Digitaldienstleister*in wollen wir konkrete Ansatzpunkte fur die Optimierung
unserer digitalen Infrastruktur schaffen. Mit “Green Data" und unserem Motto
“We Do Not Just Compensate” stehen wir fur einen dauerhaften und nachhaltigen
Wandel - sowohl bei VAST FORWARD als auch in der Digital-Industrie.

Unsere Mission als digitaler Produktionsdienstleister ist es, den transformativen Wandel
INn der Digitalbranche zu unterstutzen. Dabei streben wir einen nachhaltigen, messbaren
und langfristigen Beitrag zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft an.
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VAST GREEN: NAGHHALTIGKEIT IN UNSERER DNA

Als 100% remote agierendes
Unternehmen tragt VAST FORWARD
viele nachhaltige Ansatze bereits In
ihrer DNA: Unser Buro ist seit 2015
nahezu papierlos, wir haben keinen
Fuhrpark, pendeln nicht, und Grunderin
Maren und Second Chair Matthias

leben und arbeiten energie-,
und wasser-autark auf ihrem
Segelkatamaran.
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Nachhaltigkeit ist fur uns mehr
als ein Label.

Unsere VAST GREEN Strategie basiert auf
wissenschaftlichen, weltweit anerkannten
Erkenntnissen. Und well eine nachhaltige
Zukunft ohne die Menschen, die sie
formen, nicht funktionieren kann, arbeiten
wir als gesamtes Team kollaborativ an der

Transformation und der Implementierung
unserer VAST GREEN Strategie.

Unternehmerische Verantwortung



KEINE BLAUPAUSE - EIN METHODISGHES VORGEHEN

Auch in 2023 gibt es fur KMU keine Blaupause, kein erprobtes Vorgehen fur den
Weg zu nachhaltigeren Arbeiten: Produkte, Arbeitsablaufe, Abhangigkeiten,
Grundvoraussetzungen - die Parameter scheinen dafur auf der einen Seite zu
vielfaltig zu sein — auf der anderen Seite bluht die Beratungslandschaft immer mehr
auf, denn Nachhaltigkeit ist heute ein stetig wachsendes Geschaftsmodaell.

VAST FORWARD ist einen eigenen Weg gegangen. Die |dee: ein eigenes Framework fur
die Implementierung, ein agiler Rahmen, in dem wir unser Vorgehen in Sprints testen
und anpassen konnen, um vor strategischen Entscheidungen und vor Umsetzung
konkreter MaBBnahmen Feedback und Learnings zu erreichen. In den Arbeitsgruppen
arbeitet das gesamte Team an den Ergebnissen und ist von Anfang an in den Prozess
eingebunden.
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GRUNER MIT SYSTEM

Unsere VAST GREEN Nachhaltigkeits-Prinzipien sind simpel.
Wie so oft mussen wir dort mit Veranderungen anfangen, wo
wir selbst schnell aktiv werden konnen: Mullvermeidung, ein
neues Denken in der Zusammenarbeit, ein neuer Blick auf
Reisen oder in der sozialen Verantwortung, wie wir trotz Distanz
Nahe aufbauen konnen.

Schon vor der Entwicklung unserer Strategie hat uns die tiefere Mit unserer Strategie gehen wir einen Schritt weiter und gehen tber das
Beschaftigung mit dem Themenkomplex “Nachhaltiges Wirtschaften” Kompensieren hinaus.

gezeigt, wie umfangreich und komplex das Thema ist.
Unserer Nachhaltigkeits-Methode ,VAST GREEN" steht unter dem Motto

Und: Wo fangen wir an, wie konnen wir wirklich etwas bewirken? "We Do Not Just Compensate”. Mit diesem Statement zielen wir auf die
Viele Unternehmen beschranken sich auf die einfache MaBBnahme —das gemeinsame Entwicklung der nachhaltigeren Zukunft fur VAST FORWARD,
Kompensieren von CO2 Emissionen oder den Erwerb von Zertifikaten. ein “grunes”, digitales Produkt und damit auch zukunftssicheres Arbeiten.

Vast Forward,, IMPAGT REPORT Prozessmana gement und Ziele 11



ZENTRALE NAGHHALTIGKEITSTHEMEN

AGHTSAM RUCKSICHTNAHME
LEBEN ZEIGEN

GREEN DATA
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VAST GREEN OKRS

LIEFERKETTEN-
TRANSPARENZ RESSOURGEN
ERHOHEN

TEILEN

BRANGHE
PARTIZIPIEREN
LASSEN
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NAGHHALTIGKEITSRISIKEN UND WESENTLICHKEITSANALYSE

Nachhaltigkeit hat die Art und
Welise, wie wir wirtschaften,
signifikant verandert. Das
Thema Nachhaltigkelit in allen
Geschaftsaktivitaten zu
berucksichtigen, so wie wir
das bei VAST FORWARD tun,
It risikobewusstes Handeln.
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Dabei schauen wir auf unsere internen Prozesse, und wir beziehen auch
aktiv unser externes Netzwerk in unsere Nachhaltigkeitsinitative VAST
GREEN ein. So lag in 2022 das Hauptziel unserer Nachhaltigkeitsinitiative
bei der Stakeholderanalyse und Stakeholder-Einbeziehung. Die Analyse
unserer Lieferkette und unserer Stakeholder ist ein fortlaufender Prozess,
den wir 2021 begonnen haben und stetig auf Veranderungen prufen.

Zur Analyse der relevanten Nachhaltigkeitsthemen befragten wir Anfang
2022 mittels einer Stakeholderbefragung unser erweitertes Netzwerk zu
Ihren Nachhaltigkeits-Bestrebungen im Unternehmen.

Im September 2022 organisierten wir ein Nachhaltigkeits-Event fur

unser externes Netzwerk aus Kreation und Programmierung - den VAST
FORWARD Developer Day.

Ziel des Events war die Entwicklung einer gemeinsamen Learning-Journey
rund um das Themengebiet Nachhaltigkeit.

In unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir die wesentlichen

Nachhaltigkeitsthemen und -risiken fur VAST FORWARD sowie unsere
Stakeholder zusammengefasst.

Wesentlichkeit und Stakeholder 15



WESENTLIGHKEITSANALYSE
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LIEFERKETTENTRANSPARENZ -
WIE NAGHHALTIG IST UNSER NETZWERK HEUTE?

WIENAGHHALTIG IST UNSER
NETZWERK HEUTE?

nennan? Wenn nein, hast du es vor?

INTERESSIERT DICH DAS
THEMA GREEN CODING?

Quelle:
Auszuge aus der Vast Forward
Stakeholder-Befragung.
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HAST DU SCHONMAL DEINEN
C02 FUBABDRUCK MESSEN
LASSEN?

WIE WICHTIG 8
FINDEST DU GREEN
CODING/CREATING &
AUF EINER SKALA

VON1BIS 6? 4

Wesentlichkeit und Stakeholder

®JA @ NEN
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MIT GUTEM BEISPIEL VORAN

Auch wenn die Nachhalitgkeitsberichtspflichten u.a. durch die CSRD immer

konkreter werden und immer mehr Unternehmen dazu verpflichtet sind, ihre
Nachhaltigkeitsbemuhungen offen zu legen, trifft dies auch in nachster Zukunft nicht
auf Unternehmen unserer Grof3e zu. Aber auch wir sind ein Teil digitaler Lieferketten. Fur
unsere Stakeholder wollen wir deshalb mit gutem Beispiel vorangehen und positionieren
uns bereits jetzt als nachhaltiger Partner.

Auch bei der Implementierung unserer Nachhaltigkeitsstrategie spielt die stetige
Analyse unserer eigenen Lieferkette eine wichtige Rolle, da viele der weiteren
Schritte im Implementierungsprozess darauf aufbauen.

Vast Forward,, IMPAGT REPORT Wesentlichkeit und Stakeholder 18
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UNSER BEITRAG ZU DEN UN NACHHALTIGKEITSZIELEN

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

o

9 INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

Wir positionieren uns in der Digitalindustrie
ganz klar als Pioniere im Bereich Nachhaltig-
keit und Green Data. Gemeinsam mit unserem
Partner Code Gaia haben wir unsere digitale
Infrastruktur auf den Prufstand gestellt und
Standards etabliert - von Prozessen bis zur
Kommunikation.

Vast Forward,, IMPACT REPORT

1 ) RESPONSIBLE
£ CONSUMPTION
AND PRODUCTION

12 NAGHHALTIGER KONSUM
UND NACHHALTIGE
PRODUKTION

VAST FORWARD setzt schon lange darauf Alt-
geraten eine verlangerte Lebensdauer zu ge-
ben. Zum einen setzen wir bei unserer Hard-
ware auf Langlebigkeit, Nutzerorientierung
und Funktionalitat. Zum anderen geben wir
schon seit langem unsere Gerate an Freunde
und Familie nach ihnrem Einsatz bei V

AST FORWARD weiter - ganz nach dem Motto
"Reuse statt Waste".

Auch zum Thema Green Data wollen wir uns
hier positionieren, denn wir verfolgen seit 2022
als Team unseren eigens erstellten Green Data
Guide, um im digitalen Umfeld nachhaltig zu
agieren.

13 CLIMATE
ACTION

3

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASGHUTZ

Wir haben uns seit 2019 verpflichtet, mit
VAST FORWARD bis 2022 “grun” zu werden,
ohne Greenwashing. Dafur nehmen wir unser
gesamtes Team mit, ohne Wasserfallprinzip.
Auch in 2023 werden wir weiterhin an unseren
Nachhaltigkeitszielen arbeiten, um eine Zu-
kunft, die fur alle folgenden Generationen le-
benswert ist, zu gestalten.

Unsere SDGs

20



UNSER BEITRAG ZU DEN UN NACHHALTIGKEITSZIELEN

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

3 GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen
liegt uns am Herzen. Wir versuchen durch

eine weekly Yogastunde & Mindfulness Ubun-

gen Gesundheit in unser Core Business zu
integrieren. Als Team nehmen wir gemeinsam
an Challenges teil, wie dem Veganuary oder
Apple Watch Active Challenge.
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GESGHLECHTER-
GLEICHHEIT

0 GESCHLEGHTER-
GLEICHHEIT

Das VAST FORWARD Kernteam ist zu 90%
weiblich — ein faires, diverses, gendergerech-
tes Arbeitsumfeld und respektvoller Umgang
miteinander sind selbstverstandlich fur uns.
Unsere Genderbeauftragte Maria entwickelte
unter anderem einen Leitfaden fur
gendergerechte Sprache.

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

i

8 MENSCHENWURDIGE
ARBEIT & WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM

Wirtschaftliche Stabilitat sichert unsere Exis-
tenz, nur gemeinsam als Team und mit unse-
rem Netzwerk an Spezialistinnen und unseren
Kunden konnen wir gesund weiter wachsen.
Unser ganzes Team kann in unserer Remo-
te-Struktur gleichzeitig den Berufsalltag im
Rahmen gemeinsamer Werte und Regeln in-
dividuell ausgestalten — die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ist uns wichtig.

Unsere SDGs

1 PARTNER-
SCHAFTENZUR
ERREICHUNG
DERZIELE

&

T7PARTNERSGHAFTEN ZUR
ERREICHUNG DER ZIELE

Nur mit Gleichgesinnten kann den gro3en
Nachhaltigkeits-Herausforderungen begeg-
net werden. Unsere Mitgliedschaften im dem
BNW, dem Ad Girls Club, der Charta der
Vielfalt und der Umweltpartnerschaft
Hamburg sind ein Beitrag fur eine ganzheitli-
che, kollaborative Anstrengung fur den Nach-
haltigkeitswandel in der Wirtschaft.

21
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WE DO NOT JUST GCOMPENSATE
ODER WARUM WIR UNS NIGHT EINFAGH MIT
DER KOMPENSATION ZUFRIEDEN GEBEN.




WIE STEUERT MAN NAGHHALTIGKEIT ZENTRAL, WENN ALLE
DEZENTRAL ARBEITEN?

Eines unserer Ziele

fur 2022 war es,
unternehmensrelevante
Emissionen mit Hilfe von eines
Partners auszugleichen -
auch wenn die Kompensation
von CO2 kein ausreichender
Schlussel fur eine
nachhaltigere Zukunft ist.
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Trotz allem ist die Kompensation von CO2 Emissionen nicht vermeidbar
und somit auch Teil unserer Nachhaltigkeitsstrategie — denn natdrlich
produzieren wir weiterhin in unseren internen Prozesse und allen Projekten,
z.B. durch die Internetnutzung, taglich CO2 Emissionen, und auch

unsere Lieferketten mussen wir bei der Berechnung unserer Emissionen
berucksichtigen.

Auf der Suche nach einem Partner haben wir Code Gaia (ehemals Spenoki)
gewonnen. In enger Zusammenarbeit haben wir eine fur uns angepasste
Emissions-Erfassung entwickelt, die zu unserer 100% remote Struktur
passt: das Team erfasst individuell Wasser-, Strom- und Energieverbrauch,
die Daten werden in unser Dashboard eingepflegt. Als Ergebnis haben wir
einen Uberblick Uber unseren Ressourcenverbrauch als Team und kénnen
direkte Ansatzpunkte identifizieren, an denen wir langfristig optimieren
konnen.

Okologische Verantwortung 24



AUSZUGE AUS UNSEREM EMISSIONS DASHBOARD

Angaben, die sich in erster Linie auf die Umwelt beziehen

Scope 1 0.33 Brennstoffe 3618.88
Scope 2 0.00 Erneuerbare Brennstoffe 0.00
Scope 3 (Aktivitatsbasiert) 2.99 Strom, Warme, Dampf, Kalte 0.00
Scope 3 (sonstige Lieferkette) 36.50

Gesamt 3618.88
Gesamt 39.82

Eingesetzte Materialien In Tonnen
Erneuerbare Materialien 0.00
Nicht erneuerbare Materialien 0.00
Gesamt 0.00

Vast Forward,, IMPAGT REPORT Okologische Verantwortung 25



AUSGLEIGH KLIMARELEVANTER EMISSIONEN

Durch die Unterstutzung globaler
Klimaschutzprojekte haben wir in

2022 zusammen mit Planted die CO2-
Emissionen unseres gesamten Teams
ausgeglichen. Zusatzlich pflanzen

wir pro Mitarbeiter*in jeden Monat
klimastabile Baume in Deutschland,
die einen Impuls fur den Mischwald der
Zukunft setzen sollen. VAST FORWARD
mochte damit dazu beitragen, den
Planeten fur zukinftige Generationen
und Lebewesen zu erhalten.
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Okologische Verantwortung
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GESELLSGHAFT

Neben den brennenden Themen der Klimakrise
beschaftigen wir uns, als frauen-gefuhrtes Unternehmen in
einer mannerdominierten Tech-Branche, auch mit vielen

sozialen Themen.

Themen wie Inklusion, Gendergerechtigkeit und Diversitat sind fur uns genauso wichtig
wie die Reduktion unserer CO2-Emissionen. 2021 war das Thema gendergerechte
Sprache durch eine "Genderbeauftragte” aus dem Team besetzt. Gendergerechte
Sprache ist in der VAST FORWARD Kommunikation fur die interne und externe

Kommunikation definiert.

VAST FORWARD GENDERLEITFADEN 2022

https://vast-green.com/wp-content/uploads/2022/02/220224 VAST Genderleitfaden.pdf

Vast Forward,, IMPAGT REPORT Soziale Verantwortung und Governance
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CHANGENGLEICHHEIT & FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN

Basierend auf der
Gender-Aufteilung von 80/20
(W/m) ist VAST FORWARDs
Zlel ein transparentes,

faires Arbeitsmodell fur alle
Mitarbeitenden.
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In unserer flachen Hierarchie ubernimmt das Team neben dem
Projektgeschaft auch Aufgaben aus dem Management. Das remote
Arbeiten bedeutet Selbstbestimmung und schafft viele Freiheiten in der
Einteilung des Berufsalltags. Faire Arbeitsbedingungen und die Gesundheit
aller Mitarbeiter*innen liegen uns sehr am Herzen.

Unser Arbeitstag ist, im Rahmen von Kernarbeitszeiten,
selbstverantwortlich gestaltbar — so sind auch Vollzeitstellen gut mit dem
Lebensmodell von Familien vereinbar.

Achtsamkeit und Forderung der Gesundheit unterstitzen wir unter
anderem bereits seit mehr als 6 Jahren mit einem wochentlichen,
gemeinsamen Achtsamkeitstraining und schaffen Raum fur freiwilliges
Engagement.

SchlieBlich arbeiten wir alle konzentriert dort, wo wir uns wohl fuhlen -
neben der zeitlichen Selbstorganisation wahrscheinlich die groBte Freiheit
Im Vergleich mit einem regularen Arbeitsplatz im Buro.

Soziale Verantwortung und Governance 29



VAST VOLUNTEERING

VAST FORWARD unterstutzt freiwilliges Engagement mit einem
definierten Zeitkontingent innerhalb unserer Arbeitszeit. Durch
ehrenamtliches Engagement leisten wir nicht nur einen Beltrag
zur sozialen Nachhaltigkeit, sondern schaffen ganz nebenbel
einen Ausgleich zu unserem personlichen Arbeitsalltag.

,  VAST FORWARD Lady _ J,- : _‘%’@ ' ﬁ VAST FORWARD Lady
. Vanessa schreibt jedes Tw b, K E_ ' Julia betreut
Jahr zu Weihnachten & s "'-__f; 4 seit einigen Jahren eine
¥ Ostern Karten far | E; ) J;—'ﬁ# b afghanische Familie bei
—., einsame Personen IeSG N  N ' ihrem Leben in

Deutschland
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WEITERBILDUNG BEI VAST FORWARD

Das Arbeiten in unserem digitalen Umfeld
bedeutet fur alle Mitarbeiter*innen stetige
Weiterentwicklung auf professioneller
Ebene. Neben dem Achtsamkeitstraining
konnen wir uns in selbst gewahlten
Seminaren weiterbilden und individuelle
Erfahrung und eigene “Lieblingsthemen”,
z.B. In unseren monatlichen Lunch & Learn
teilen.

Wahrend unserer wochentlichen VAST GREEN Coworking Session, nutzen
wir einen Teil der Zeit fir unseren Sustainable Friday, in dem das Team die

Moglichkeit hat, Nachhaltigkeits-Themen, die sie personlich interessieren,
vorzubereiten.

Vast Forward,, IMPACT REPORT
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QUALIFIZIERUNGEN & GEMEINWESEN

Wir wollen neben unserem Kernteam
auch unser erwelitertes Netzwerk, an
Programmierung und Kreation, in unsere
Nachhaltigkeitsinitiative einbeziehen.

Im Rahmen unseres Developer Days haben wir mit einem erweiterten Team
im September 2022 verschiedene Unternehmen und Organisationen be-
sucht, die alle Nachhaltigkeit auf ihrer Agenda haben. Fur uns und unser
Netzwerk war der diesjahrige Dev Day ein wichtiger Schritt - wir wollen uns
gemeinsam weiterentwickeln und uns den Herausforderungen der Zukunft
stellen.

Vast Forward,, IMPACT REPORT

Soziale Verantwortung und Governance
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ZERTIFIZIERUNGEN

Ein Erfolg unserer VAST GREEN Reise
sind verschiedene Zertifizierungen, die

unsere Nachhaltigkeits-Bemuhungen bel
VAST FORWARD widerspiegeln.

BNW

00 @
v o « 0 charta der vielfalt -
\ Bundesverband ® O @ FirDiversity in der Arbeitswelt Ad GI Iu b
Nachhaltige
wirtschaft e.V.
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ZERTIFIZIERUNGEN

Umweltpartnerschaft Hamburg

Die Umweltpartnerschaft Hamburg ist eine Institution zur Forderung des
freiwilligen betrieblichen Umweltschutzes in Hamburg und Umgebung. Als
aktiver Partner des Netzwerkes leisten wir so freiwillig mehr fur den Um-
welt- und Klimaschutz als das Gesetz vorschreibt, z.B. in Hinblick auf die be-
triebliche Mobillitat.

Durch die lokale Unterstutzung der Umweltpartnerschaft Hamburg haben
wir auch die Moglichkeit, uns mit Unternehmen mit ahnlichen Interessen zu
vernetzen und auszutauschen, um die nachhaltige Transformation gemein-
sam anzugehen.

Bund fur Nachhaltige Wirtschaft (BNW)

Im Zentrum des BNW steht seit der Griindung die Uberzeugung, dass Oko-
logie, Soziales und Okonomie fest miteinander verbunden sind. Der Verband
steht fUr ganzheitliche und kollaborative Entwicklung. Mitglieder*innen haben
die Moglichkeit, sich miteinander zu vernetzen und die okologische und soziale
Transformation der Wirtschaft gemeinsam voranzutreiben. Die mittlerweile 500
Mitglieder*innen treiben alle ein gemeinsames Ziel an — zukunftsorientiertes
Wirtschaften.

Vast Forward,, IMPACT REPORT

Charta der Vielfalt

Als ein reines Frauen-Kernteam liegt uns ein faires, diverses, genderge-
rechtes Arbeitsumfeld, sowie der respektvolle Umgang innerhalb des
Teams sehr am Herzen: Wir wollen Diversity leben und in der mannerdomi-
nierten Tech Branche zeigen, dass das erfolgreich funktionieren kann. Wir
setzen uns bei VAST FORWARD dabei fur ein wertschatzendes und vorur-
teilsfreies Arbeitsumfeld ein, das Talente aufgrund ihrer Leistungen schatzt
— unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher |dentitat.

Daher haben wir in 2022 die Charta der Vielfalt unterzeichnet. Wir sind
uberzeugt davon, dass gelebte Vielfalt und Wertschatzung eine positive
Auswirkung auf unsere Gesellschaft haben.

Ad Girls Club

Der Ad Girls Club mochte, gemeinsam mit Agenturen, die Werbebranche
verandern und strukturellen Sexismus den Kampf ansagen. Mit der Unter-
zeichnung des Ad Girls Club Manifestes bekennen wir uns o6ffentlich zu den
Forderungen des Ad Girl Clubs.

Zertifizierungen 35



Zielsetzung fur 2023
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AKTIONSPLAN 2023

2022 standen vor allem die Parallel wird unsere Nachhaltigkeitskommunikation stetig weiterentwickelt,
Emissionsberechnu ng der Au SgleiCh denn unsere VAST GREEN Initiative soll fir alle zuganglich sein und auch

als Orientierung fur andere dienen. Im Vordergrund steht hier auch unser

unternehmensrelevanter CO2 EmISSiOnNen  neues Projekt VAST CLASS, was das Wissen von VAST FORWARD filr un-
SOWie d|e KommunikatiOn Und PR unserer sere Kunden zuganglich machen soll, in Hinblick auf unser Kerngeschaft

(Projektmanagement) aber auch bezogen auf unsere Key Kompetenzen im

Nachhaltigkeitsinitiative im Vordergrund. Nachhaltigkeitskontext.

Ein weiterer Punkt, den wir 2023 angehen wollen, ist die Zertifizierung von
Fur 2023 haben wir uns bei VAST FORWARD neue, VAST FORWARD als B-Corp Corporation. Durch die B-Corp Zertifizierung
ambitionierte Ziele gesetzt. wollen wir unsere Nachhaltigkeitsinitative offentlich anerkennen lassen und

uns der weltweiten B-Corp Bewegung anschlie3en.
In 2023 soll der Fokus vermehrt auf der Stakeholdereinbindung liegen, ein
notwendiger Schritt, wenn man die Nachhaltigkeitsbemuhungen seines
Unternehmens ernst nimmt: alleine konnen wir die Transformation zu einer
enkelfahigen Wirtschaft nicht schaffen.

Bereits im Jahr 2022 haben wir unsere Dienstleister zu ihren Nachhaltig-
keitsbemuhungen im Unternehmen befragt. In 2023 wollen wir uns nun auf
unsere Kunden und erweiterten Dienstleister fokussieren und diese aktiv in
unsere Initiative einbinden.
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Do you still
just want to
compensate?
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